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BRECHA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

La brecha de infraestructura se agudiza
al interior del pais.
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ACCESO A EQUIPAMIENTO

ACCESO DE LOS ESTUDIANTES A UNA COMPUTADORA EN LATINOAMERICA Y OCDE

(Porcentajes de estudiantes)

B Hogares favorecidos [JJj Promedio Hogares vulnerables

LTI

Promedio Chile Uruguay CostaRica  Argentina Promedio Colombia Panama Brasil México 1] Replblica
OCDE ALC Dominicana

Descargar los datos - Creado con Datawrapper

Figura 5.América Latina: acceso a una computadora en el hogar para tareas de la escuela, segun nivel sociceconomico (porcentajes de estudiantes)
Mota: Los hogares mas vulnerables hacen referencia a aquellos que se agrupan en el quintil mas bajo (q1) de la distribucion del indice de estatus
socioeconomico y cultural de PISA. Los hogares favorecidos hacen referencia a los que se agrupan en el quintil mas alto (g5) de la misma

distribucion. Adaptado de "Covid-19 y la gran apuesta del aprendizaje en casa: ;funcionara para todos?, de BID [13].
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Grafico 1. Peru: porcentaje de servicios educativos de primaria
y secundaria que cuentan con acceso a internet, 2000 — 2022
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BRECHA DE CONECTIVIDAD

La brecha entre uso de
internet entre primariay
secundaria es del 25pp
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Grafico 2. Perti: porcentaje de servicios educativos de
primaria y secundaria que cuentan con acceso a internet,
segun gestion del servicio (2022)
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BRECHA DE CONECTIVIDAD

Es evidente la brecha entre IIEE
de gestion publica y privada, y
por regiones.

Grafico 4. Peni: porcentaje de servicios educatives

de primaria y secundaria que cuentan con
acceso a intemet, segun area, 2022
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BRECHA DE CONECTIVIDAD

Grafico 5. Pen porcantaje de servicios educativos de Grafico 6. Peni: porcentaje de servicios educativos

pamanay Slecunda".a‘que G—'-’"tan con acceso a ntemet, de primaria y secundaria que cuentan con acceso a
segun quintil de servicios por nimmero de estudiantes 2022 internet, segin quintil de pobreza distrital, 2022*
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Existe una relacion directa
entre quintil y disponibilidad
de internet. Q1 menos
estudiantes, Q5 mas
estudiantes.

La brecha de conectividad
afecta a los mas pobres Q1 mas
pobre, Q5 menor presencia de
poblacion pobre.
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SERVICIOS DIGITALES PARA LA EDUACION

USO DE INTERNET PARA FINES EDUCATIVOS
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EDUCACION SUPERIOR

= Solo tres (03) de cada diez (10) egresados de la educacién bdsica acceden a la
educacion superior. (Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), 2014-2018).

= EI52,7% de los egresados de secundaria del quintil mas alto de gasto per capita del
hogar transita a la educacidn superior, mientras que, en el quintil mas bajo, transita
solo un 21,8% (ENAHO, 2014-2018).

= El 65,78% de la matricula de la ESTP se concentra en la educacion superior
universitaria. (Escale, Asamblea Nacional de Rectores, SIR, Sistema de Recoleccién
de Informacién para Educacion Superior (Siries), Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria y Ministerio de Educacion, 2018).

= Los egresados de la educacidon superior universitaria son aquellos con menor
demanda laboral en la ESTP (6.5%), frente a los egresados de Educacién Superior
Tecnoldgica y la educacion tecnoldgica pedagdgica (25.4%).

= La Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) ocupada en trabajo formal e informal

qgue no alcanzaron la ESTP, representando 2.3 y 10.8 millones, respectivamente.
(ENAHO, 2018)
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DOCENTES PREPARADOS

Docentes que recibieron capacitacién en el uso de
las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion (TIC) durante el 2017 Modalidad de la capacitacién en TIC

68.4%

No, 72.9%

22.2%

9.4%

Presencial A distancia (wirtual) Semi - presencial
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DOCENTES PREPARADOS

Programas o Estrategias Formativas
durante el afio 2020

PARTICIPACION
............................. cremneeneenes CUNSOS Virtuales

Capacitacion sobre el

uso de las Tecnologias
de fa Informacién y la

Comunicacton (TIC)

Conferencias o

S50 & B S i

Programa para docentes

en &l marco de la

5 O-:v,_ @ .. absorcion de matricula
i de IE privadas a |IE
publicas

« Ninguna
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COMPETENCIAS DIGITALES
é¢De que hablamos cuando hablamos de
educacion con tecnologia?

Abordar la brecha digital y fomentar la integracidon de la economia peruana
en la economia digital a través de la educacion.

Se enfoca en desarrollar habilidades y competencias en tecnologias digitales,
fomentar la innovacion y el emprendimiento tecnoldgico, y establecer
alianzas entre instituciones educativas y empresas tecnologicas.

Competencias digitales buscadas

TIC Comunicacion y colaboracién

TIC Creacion de contenidos

TIC Informacidn y alfabetizacion digital

\«‘7.
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COMPETENCIAS DIGITALES

Areas de competencia digital de marco DigComp

Areas de competencia digital

Descripcion

Informacion y
alfabetizacién digital

Identificar, localizar, obtener, almacenar, organizar y analizar informacién digital,
evaluando su finalidad v relevancia.

Comunicacion y colaboracion

Comunicarse en entarnos digitales, compartir recursos a través de herramientas en linea,
conectar y colaborar con otros a través de herramientas digitales, interactuvary participar
en comunidades y redes.

Creacion de contenido digital

Crear y editar contenidos digitales nuevos, integrar y reelaborar conocimientos y
contenidos previos, realizar producciones artisticas, contenidos multimedia y programacian
informatica, saber aplicar los derechos de propiedad intelectual y Ias licencias.

Sequridad

Proteccion personal, proteccion de datos, proteccién de la identidad digital, medidas
de sequridad, uso seguro y sostenible.

Resolucion de problemas

Identificar necesidades y recursos digitales, tomar decisiones a |a hora de elegir

la herramienta digital apropiada de acuerdo con la finalidad o necesidad, resclver
problemas conceptuales a través de medios digitales, usar las tecnologias de forma
creativa, resolver problemas técnicos, actualizar su propia competencia y |a de otros.
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Marco Mundial de Alfabetizacion Digital (DLGF, por sus siglas en inglés) UNESCO

COMPETENCIAS DIGITALES

Areas de

. Competencias
competencia

Dispositivos y operaciones® Operacion fisica de dispositivos digitales

Operacién de software en dispositives digitales

Informacion y Mawvegacion, bisqueda y filtrado de datos, informacion y contenido digital
alfabetizacion de datos Evaluacion de datos, informacion y contenido digital

Gestion de datos, infermacidon y contenido digital

Comunicacién Interaccién a través de tecnologias digitales
y colaboracidn

Compartir a través de tecnologias digitales

Participacion civdadana a través de tecnologias digitales

Colaboracién a través de tecnologias digitales

Metigueta®
Gestion de la identidad digital
Creacion de Desarrollo de contenido digital
contenido digital Integracian y reelaboracion de contenido digital

Copyright y licencias
Programacion
Seguridad Proteccion de dispositivos

Proteccidn de datos personales y privacidad

Proteccidn de salud y bienestar

Proteccidn del medio ambiente
Resolucion de problemas  Resolver problemas técnicos

Identificar necesidades y respuestas tecnologicas

Usar las tecnologias digitales de manera creativa

Identificar brechas en competencias digitales

Pensamiento computacional

Competencias Operar tecnologias digitales para un campo particular
profesionales®

Interpretar y manipular datos, informacion y contenido digital para un campo particular

Fuente: Law y otros (2018).
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COMPETENCIAS DIGITALES

Marco de la Evaluacion del Estudio Internacional sobre Competencia Digital (ICILS, por sus siglas en inglés)

Constructos, ejes y aspectos del Marco ICILS

Constructos Ejes Aspectos
Alfabetizacion Entender el uso Conceptos fundacionales del uso computacional
digital de un computador Mormas del uso computacional

Buscar informacion Accedery evaluar informacion

Administrar informacién

Producir informacién Transformar informacion

Crear informacion

Comunicarse en Compartir informacion
medios digitales

Usar la informacion de manera responsable y sequra

Pensamiento Conceptualizar los problemas  Saber acerca de y comprender sistemas digitales
computacional

Formular y analizar problemas

Recolectar y representar datos relevantes
Operacionalizar soluciones Flanificar y evaluar soluciones

Desarrollar algeritmos, programas e interfaces

Fuente: Fraillon y otros {2023).
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COMPETENCIAS DIGITALES

Modelo tedrico de alfabetizacion digital de ySkills

Habilidades funcionales
Actitudes

Técnicas
y operativas

Creacion y ... Navegaciony
produccion A“:ab,et_'za('o" procesamiento
de contenido  digital de informacion

Comunicacion
e interaccion

Resultados
de bienestar

Autoeficiencia

Conocimiento critico

Fuente: Traduccion libre en base a Smahel y otros {2023).

P. Herrera, M. Huepe y D. Trucco, “Educacién y desarrollo de competencias digitales en América Latina y el Caribe”, Documentos de Proyectos (LC/TS.2025/3), Santiago, Comision Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL), 2025.
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COMPETENCIAS DIGITALES

América Latina (7 paises) y OCDE (27 paises): estudiantes que indican poder realizar con poco o nada de esfuerzo
tareas asociadas a la competencia de alfabetizackdn digital, por tarea y grupos

(En parcentaem)

AL Joweoes que declaran poder realizas tareas, por sexo

B. Jovenes que declaran poder realizar tareas, por NSEC

100
50
Aménce OCL Aménce Amdrica CDE
Latira Latra Latine
Buscar y encontsar Evalvae la caidag Recolectar y regwtrar 801
informacion relevante de la informacion datos {usando Access,
enlinea encontrado en Anea Google forms, planitias, etc )
70 4
W Mueres Hombres W Total
[
&0 4 +
- 59 )
-
57
- 55,
40 e . — -
Américe OCDE América [ OCDE Ameérics oCoE
Lating Lating Lating
Buscary encontrar Evaluar is calided Recolectar y regstrar
informeacidn relevants de la informecidn detos {(usando Access,
en linen encontradaenlines | Google forms, plandias, etc )
® Coartill vartdes Iy 1l A Cyartil iy

Fuente: Elaboracion propia sobre |2 bese de Programa para la Evaluacion Internacanal de Jos Estudiantes (PISA) de la OCDE
Nota: América Lating incluye 3 Ja Argentina, ei Brasil, Chile, Costa Rica, Panamd, la Republica Dominicana y el Uruguay. OCDE incluye
s Alemania, Australia, Austria, Bélgica, Dinamarca, Esfovagquis, Eslovenia, Espafia, Estades Unidos, Estonia, Finlandia, Grecia, Hungria

Manda, Islan

Republics de Cores, Suiza y Turguia Costa R no cuenta con un indice de NSEC en PISA 2022
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COMPETENCIAS DIGITALES

B. Jovenes que declaran poder realizar tareas, por NSEC

100
20 30 ar
30 ? - 8
L a3 86 a1 ¢
| o, 2
a0 it T + - Sy
74 - 80
o 2
70 l 71
&0 6s.. 4.
B. Jévenes que declaran poder realizas tareas, por NSEC
L e
100
&0
Arndrica 90
Latina
Compartr mformacion Explicar 2 otros 80 4
PrACHCE Con un grupo estudiant mo
de 2studiantes e uns tares grups compertir conterndo
Sgital on Rewed 0 €N LHA 1--
plataformi escolar
* Cuortil | Coartiles iyl A Cyorul iV L
g = - . I 57 50 30
Fuerte Elaboracidn peopis sobre la base de Programae pere 16 Evaluscion Internacionsl de %os Tstudiartes (FISA) de s OCDE 50 A =
Nota América Latina inchuye 2 la Argentina, el Brasd, Chile, Costa Rica, Pamama, la Repdblica Daminicana y el Uruguay OCDE inchuye - A3 ‘9 )
- & &
a Alemania, Australia, Austria, Béigica, Dinamarca, Eslovaquia, Esfovenve, Espads, Estados Unidos, Estonva, Fintandis, Grecia, Hungris, k 0t
Irfenda, slendia, Iarael, Malin, Japon, Letonin, Lavarss, Pases Bajos (Reino de loa), Polorsa, Portugsl, Reino Unido, Repubics Checa 40 Ameérice [ OCDE América América OCDE
Repibica de Corsa, Suiza y Turquis Costa Raca no cuenta con un Indice de NSEC en PISA 2022 Latina { Letms Latina
Estribir 0 editar texto Crear una presentacion Crearun programa
Para una tarea escolp multimeda (Con sonido,
IMagenses o vwdeos)
Fython, Java)

& Cuartil Cuartilestiyill A Cuoartd IV

Fuente Elaboracion propis sobre la base de Programa para la Evaluscion Internsoonal de los Estudeantes (PISA) de le GCDE

Nota: Aménca Latine mcluye = la Argentina, el Brasid, Chile, Costa Rica, Panam4, 12 RepOblica Dominicane y el Uruguey. OCDE incl
s Alemania, Australia, Austriz, Bélg Dinamarca, Esfovaquia, Eslovenia, Espefia, Estados Unidos, Estoma, Finlandia, Grecia, Hungria
idanda, klandia, Isael, ftalia, Japdn, Letonia, Lituania, Paises Bajos (Reino de los), Polania, Portugal, Reino Unido, Repiblica Checa
dice de NSEC en PISA 2022

ca de Corea. Suiza v Turauia. Costa Rica no cuenta con un
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COMPETENCIAS DIGITALES

B. Jowenes que declaran poder realizar tareas, por NSEC

D pocicncccsnslonssscnssisonsasacssnssssasiancecsasispasas
B4
" 73
804 RS KA b S A r S W F At
B .'Ol
4~ : B. Jévenes que declaran poder realizar tareas, por NSEC
D e e wmmmem e s G) o= m e m e e m e e m e
a3
€0 4-remrvmnencras R LE L TP TR 80 4---- ??_________i __________________________________________________
&0 78
50 2040
72
&0 T [ R e T T 5_8_ ________________
América Lating | OoCDE LE E1 f 57
- &0 Iy 55 4 55 A
Cambiar la configuracian de un dispositive o App 53 54 *
pare proteger mis datos y provacidad 50 L7A i L4
& Cuartil | Cuartiles My A Coarta |y
47 48
Fuente: Elaborecion propes sabre le base de Programa pare ls Evaluacion Internasconel de los Estudiantes (FISA) de la OCDE 40
Nota Aménce Latina induye 2 la Argentine, el Brasil, Chile, Costa Rica, Panama, 1= Repoblica Dominscane y el Uruguey OCDE incluye América OCDE América ‘ QCDE América ‘ OCDE
aAlemanis, Austraiie, Austria, Bdigica, Dmamarca, Eslovaquia, Eloversa, Espafia, Estados Unedos, Estonla, Finlandia, Grecia, Hungria, Latina Latina Latina
Idanda, slandia, Israel Italla, Japén, Letonia, Lituania, Paises Bajos (Reina de los), Polonka, Portugal, Reinc Unido, Repiblica Checa, Seleccionar el programa \dentificar la fuente Dividir un problema
Repiblica de Carea, Suiza y Turguia Casta Rica no cuenta con un indice de NSEC en PISA 2023 o App mas eficiente de un error enun software | y representar una solucién
que me permita realizar |después de consideraruna | comouna serie de pasos
una tarea especifica lista de causas potenciales |ldgicos, come un algoritmo
# Cuartil | Cuartilesllylll & Cuartil IV

Fuente: Elaboracion propia sobre |z base de Programa para la Evaluacion Internacional de los Estudiantes (PISA) de la OCDE.

Nota: América Latina incluye a la Argentina, el Brasil, Chile, Costa Rica, Panama, |z Repiblica Dominicana y el Uruguay. OCDE incluye
a Alemania, Australia, Austria, Bélgica, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Finlandia, Grecia, Hungria,
Irlanda, Islandia, Israel, Italia, Japon, Letonia, Lituania, Paises Bajos (Reino de los), Polonia, Portugal, Reine Unido, Republica Checa,
Republica de Corea, Suiza y Turquia. Costa Rica no cuenta con un indice de NSEC en PISA 2022.
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Factores que determinan la productividad
laboral de una economia

Capital Humano
(conocimientos,
experiencia)

Capital Fisico
(maquinaria e
infraestructura)

Capacidad de
innovar

Eficiencia en la
asignacion de
recursos (

Institucionalidad
(transversal)

Adaptado de Piero Ghezzi - El Estado Productivo

OPORTUNIDADES

Cuatro determinan la
productividad laboral de un
pais en el largo plazo, el
ultimo es transversal e
influye en los demas.
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OPORTUNIDADES

Indicadores de mejora del capital productivo:

1. Inversidon en investigacion y desarrollo (1+D):

- Gasto en I+D como porcentaje del PIB
- Numero de patentes registradas por residentes y no residentes

2. Adopcidn de tecnologias digitales:

- % de empresas que utilizan tecnologias digitales como cloud computing, big data, loT
- Numero de empresas que han implementado procesos de digitalizacion

3. Productividad laboral:

- Productividad laboral medida como PIB por hora trabajada

4. Empleo en sectores de alta tecnhologia:

- Numero de empleos en sectores de alta tecnologia como software, hardware y servicios
informaticos

- % de empleos en sectores de alta tecnologia en relacion con el empleo total

-~
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OPORTUNIDADES

Indicadores de habilidades relevantes para la empleabilidad:

1. Habilidades en programacion y desarrollo de software:

- Numero de estudiantes matriculados en carreras de ciencia de la computacién e
ingenieria informatica

- Porcentaje de profesionales con habilidades en lenguajes de programacidon como
Python, Java, JavaScript, etc.

2. Habilidades en andlisis de datos y ciencia de datos:

- Numero de profesionales con habilidades en analisis de datos, machine learning y
ciencia de datos

- Porcentaje de empresas que utilizan herramientas de analisis de datos y ciencia de
datos
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OPORTUNIDADES
Indicadores de habilidades relevantes para la empleabilidad:

3. Habilidades en inteligencia artificial y machine learning:

- Numero de profesionales con habilidades en IA y machine learning
- Porcentaje de empresas que utilizan tecnologias de IA y machine learning

4. Habilidades en ciberseguridad:

- Numero de profesionales con habilidades en ciberseguridad

- Porcentaje de empresas que tienen politicas y procedimientos de ciberseguridad
implementados

5. Habilidades en colaboracion y trabajo en equipo:

- Porcentaje de profesionales que han recibido capacitacion en habilidades blandas como
colaboracién, comunicacion y liderazgo

- Evaluacion de la efectividad de los equipos de trabajo en proyectos de tecnologia
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OPORTUNIDADES

Linea base:

Sélo un 21% de las empresas en Peru cuenta con las capacidades digitales requeridas para
realizar un proceso de transformacion digital. Los resultados de |la ENHAT evidencian que,
en 2018, solo un 27% de las empresas formales en el pais habia incorporado al menos una
tecnologia avanzada, y este porcentaje se reducia al 7% al considerarse tecnologias

distintas a los servicios avanzados de redes

La proporcién de poblacidon que cuenta con habilidades digitales basicas y avanzadas en el
pais es reducida. Segun CEPAL alrededor del 30% de la poblacion del pais cuenta con
habilidades digitales basicas, 20% con habilidades intermedias y solo 10% con habilidades

digitales avanzadas.

35% de los trabajadores actuales del grupo de empresas lideres no cuentan con las
habilidades digitales requeridas para desempefnar cabalmente sus funciones y que el 79%

de las empresas enfrentd dificultades para llenar sus vacantes digitales.
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OPORTUNIDADES

Novella, R., & Rosas-Shady, D. (2023). Estudio
talento digital en el Peru 2023: la demanda
insatisfecha de talento digital en el Peru.
https://doi.org/10.18235/0005310

Data

Scientist

4,1%
Analista Product
Funcional Owner
3,7% 3,7%

INSTITUTO -,
PARA LA SOCIEDAD r AS
DE LA INFORMACION N |
¥ LA CUARTA REVOLUCION | LaSalle
Unherscad

INDUSTRIAL



https://doi.org/10.18235/0005310

OPORTUNIDADES
Novella, R., & Rosas-Shady, D. (2022). Talento

. . s . 4 =N jos Uitimos 12 meses, ctuvo dificuitades
dlgltal en e, Peru 2022,' dque demanda e, ;ar;cutl)[rllr!asl\.'acantes r;laclongdaétﬁl?
(% de empresas)
mercado laboral?: resultados de una muestra /—* No

de empresas lideres.

Promedio Total

Brecha de habilidades digitales Intema 35 0%
{promedio % de trabajadores)

Directores y gerentes 24,0%
Profesionales cientificos 15,6%
Profesionales técnicos 34,1%
Jefes y empleados administrativos 32,5% Si
Trabajadores de servicios 32,5%
Trabajadores Agropecuarios 42,0%
Obreros, artesanos y electricistas 75,5%
industriales y conductores 50,0%
Ocupaciones elementales 46,1%
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EDUCACION BASICA REGULAR

Lineas de accidn:
- Incorporar la educacion digital en el curriculo nacional
- Desarrollar habilidades digitales y competencias para el siglo XXl

- Fomentar la cultura digital y la ciudadania digital

Estrategias:

- Implementar programas de capacitaciéon docente en tecnologia y educacion
digital

- Dotar de infraestructura tecnoldgica a las instituciones educativas

- Fomentar la colaboracion entre instituciones educativas y empresas
tecnoldégicas
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Metas:

- 100% de instituciones educativas con acceso a Internet vy
dispositivos digitales

- 80% de docentes capacitados en tecnologia y educacion digital

- 90% de estudiantes con habilidades digitales basicas

Acciones:
- Desarrollar un plan nacional de educacion digital

- Implementar programas de robdtica y programacién en
escuelas

- Crear un repositorio de recursos educativos digitales
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Formacion Inicial Docente

Lineas de accidn:
- Incorporar la educacion digital en la formacidn inicial docente
- Desarrollar habilidades y competencias en tecnologia y educacién digital

- Fomentar la innovacién y el emprendimiento en la educacién

Estrategias:

- Implementar programas de capacitacion en tecnologia y educacion digital
para docentes en formacion

- Dotar de infraestructura tecnoldgica a las instituciones de formacion
docente

- Fomentar la colaboracion entre instituciones de formacion docente y
empresas tecnoldgicas
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Metas:

- 100% de instituciones de formacidon docente ofrecen programas de estudio en
tecnologia y educacion digital

- 80% de docentes en formacion tienen habilidades digitales basicas

- 50% de docentes en formacion se especializan en areas como la inteligencia
artificial y el analisis de datos

Acciones:

- Desarrollar un plan nacional de formacidon docente en tecnologia y
educacion digital

- Implementar programas de capacitacion en tecnologia y educacion
digital para docentes en formacion

- Crear un repositorio de recursos educativos digitales para la
formacion docente
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e/ desarrollo de competericias y
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Educacion Superior Tecnoldégica (EST)

Lineas de accidn:
- Ofrecer carreras y programas de estudio en tecnologias digitales

- Desarrollar habilidades y competencias en areas como la inteligencia
artificial, el analisis de datos y la ciberseguridad

- Fomentar la innovacion y el emprendimiento tecnoldgico

Estrategias:

- Establecer alianzas con empresas tecnolégicas para ofrecer
programas de estudio y capacitacion

- Implementar programas de incubacion de startups vy
aceleracion de negocios

- Fomentar la investigacion y desarrollo en tecnologias digitales
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Metas:

- 50% de instituciones de educacion superior tecnolégica ofrecen carreras en
tecnologias digitales

- 30% de estudiantes de educacién superior tecnoldgica se especializan en areas como
la inteligencia artificial y el analisis de datos

- 20% de startups y empresas tecnoldgicas son creadas por egresados de instituciones
de educacidén superior tecnoldgica

Acciones:

- Desarrollar un catalogo de carreras y programas de estudio en
tecnologias digitales

- Implementar programas de capacitacion en tecnologias digitales para
docentes y estudiantes

- Crear un fondo de financiamiento para startups y proyectos de
innovacion tecnoldgica
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Universidades

Lineas de accidn:
- Ofrecer programas de estudio y investigacion en tecnologias digitales

- Desarrollar habilidades y competencias en areas como la inteligencia
artificial, el analisis de datos y la ciberseguridad

- Fomentar la innovacion y el emprendimiento tecnoldgico

Estrategias:

- Establecer alianzas con empresas tecnoldgicas y centros de
investigacion para ofrecer programas de estudio y investigacion

- Implementar programas de incubacién de startups y aceleracion de
negocios

- Fomentar la investigacion y desarrollo en tecnologias digitales
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Metas:

- 30% de universidades ofrecen programas de estudio en tecnologias
digitales

- 20% de estudiantes universitarios se especializan en areas como la
inteligencia artificial y el analisis de datos

- 15% de startups y empresas tecnoldgicas son creadas por egresados
de universidades

Acciones:

- Desarrollar un catalogo de programas de estudio y investigacion en
tecnologias digitales

- Implementar programas de capacitacion en tecnologias digitales
para docentes y estudiantes universitarios

- Crear un fondo de financiamiento para proyectos de investigacion
y desarrollo en tecnologias digitales
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Empresa Privada:

1. Programas de capacitacion y desarrollo: Las empresas privadas pueden ofrecer
programas de capacitacion y desarrollo en tecnologias digitales para sus empleados
y para la comunidad en general.

2. Inversion en educaciéon y tecnologia: Las empresas privadas pueden invertir en
educacion y tecnologia para apoyar el desarrollo de habilidades y competencias en la
economia digital.

3. Alianzas y colaboraciones: Las empresas privadas pueden establecer alianzas y
colaboraciones con instituciones educativas y otras empresas para promover la
innovacion y el desarrollo en la economia digital.

4. Inversion en startups y emprendimientos: Las empresas privadas pueden invertir
en startups y emprendimientos que desarrollen soluciones digitales innovadoras
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Sociedad Civil:

1. Iniciativas de capacitacion y educacién: Organizaciones no gubernamentales
(ONGs) y asociaciones civiles pueden ofrecer programas de capacitacion en
tecnologias digitales y habilidades blandas para jévenes y adultos.

2. Incubadoras y aceleradoras de startups: La sociedad civil puede crear
incubadoras y aceleradoras de startups para apoyar a emprendedores y pequefias
empresas en el desarrollo de soluciones digitales innovadoras.

3. Comunidades de aprendizaje: La sociedad civil puede crear comunidades de
aprendizaje en linea y presencial para compartir conocimientos y habilidades en
tecnologias digitales.

4. Defensa de politicas publicas: La sociedad civil puede abogar por politicas
publicas que apoyen la integracion de la economia peruana en la economia digital.
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é¢Se puede avanzar sin voluntad politica ni recursos del estado?

Desafios:

1. Limitaciones de recursos: La sociedad
civil y la empresa privada pueden
enfrentar limitaciones de recursos
para invertir en educaciéon vy
tecnologia.

2. Escalabilidad: Las iniciativas de la
sociedad civil y la empresa privada
pueden tener dificultades para
escalar y alcanzar a una gran cantidad
de personas.

3. Sostenibilidad: Las iniciativas de Ia
sociedad civil y la empresa privada
pueden no ser sostenibles a largo
plazo sin apoyo gubernamental.

Ventajas:

1. Flexibilidad

2. Innovacidn

3. Asignacion eficiente de
recursos
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IDEAS DESDE LA SOCIEDAD CIVIL

N A —— . B L@ s e

> 5 wbareina o T——
.
5 i Cursas Libros Nozotros eV | Desafios Blog m
¢<Laboratoria > 5w Botre Labsratie Pars Emprusas
Pactulacién camada de Active T CHMan: (M ANss TUS SS00E At 13 POOFITIA CONWECatons. Déjance Tus datos

Aprendiendo de forma

Conoce la nueva , | sencilla y divertida

experiencia de : . : :
< .: Ingresa a la comunidad de Academia Sabegal y registrata
La bO ratO l'l a Vi para acceder 2 1as clases gratis do Nuestros cursos

espacio para mujarss mﬂh&c ue
2 rrabajo y aRean (istas

bla ) Ut

codesnmicole
Codde an trd Cote

'a RENACE ice  Sormos 2olucidn vantdjos  Manas
we

»O0Nes en CREADORES

Creatuclaseen

menosde 10
segundos

D QUi 13 Inteligonain Criiliciol e Octiiances § eercicion Oe tu

¢iooo DOsOJ0s N 0 NMUIDCKNCID RORD MEjor i1 ratanNcidn y

porticiposion 00 o estuciarsas

INSTITUTO

PARA LA SOCIEDAD

DE LA INFORMACION

Y LA CUARTA REVOLUCION LaSa
INDUSTRIAL ummlzl.g




IDEAS DESDE EL ESTADO
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